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Личностно ориентированное обучение является одной из современных, прогрессивных и перспективных педагогических систем. Идеи этой системы представляют основу нынешней модернизации российского образования, провозглашенной министром РФ.


Тема личностно ориентированного обучения является очень близкой мне, ведь эта система предполагает, что именно ребенок и развитие его лучших качеств ставится во главу обучения.


Я проработала в школе 27 лет. Основной причиной выбора моей профессии я считаю любовь к детям и желание помочь каждому ребенку развить его природные способности. Мне очень важно, чтобы каждый ребенок был успешным в учении, тогда он будет с радостью и желанием ходить в школу. А вот обеспечить его успешность – задача педагога. Это очень сложно, ведь все дети, как и взрослые – разные. Разные они не только  в своем интеллектуальном развитии, но и в развитии физическом и психологическом. И для каждого надо найти свой алгоритм успеха. Оценивая ребенка по его успеху, мы создаем целостную личность, способную отлично работать, найти свою жизненную позицию, выбрать значимые для себя ценности, открыть мир собственного «Я» и научиться управлять им. И если педагог подготовил ребенка к реальной жизни, сложной, проблемной, порой жизни «на выживание» - это и есть главная заслуга в жизни учителя. 

Теоретико-методологические основы организации 

личностно ориентированного урока

Известно: жизнь человека, его судьбу во многом определяет то, что он умеет, что знает, может ли думать и действовать самостоятельно, способен ли достойно и по-деловому общаться. Не надо доказывать, какую важную роль в обеспечении учеников этим багажом и в становлении их личностей играет учитель, взрослые.


Назначение личностно ориентированного подхода к образованию состоит в том, чтобы содействовать становлению человека, его неповторимой индивидуальности, духовности, творческого начала. Образовать человека – значит помочь ему стать субъектом культуры, научить жизнетворчеству, что предполагает вовлеченность в этот процесс самого ребенка. Следует обратить внимание на то, что речь идет не о формировании каких-либо качеств, заранее заданных педагогом, не о преобразовании ребенка в направлении, определенном педагогом, а о помощи ребенку в развитии качеств, способностей, возможностей, заложенных в нём изначально.


Традиционный подход в известной степени характеризовался желанием во что бы то ни стало добиться достижения некой провозглашенной нормы. Особенность нового представления заключается в том, чтобы признать ценностью динамику позитивных изменений в личностном развитии ученика и стремлении к ним, а «норму» рассматривать как промежуточную, а не конечную цель образовательного процесса.

Можно считать, что цель личностно ориентированного образования состоит в том, чтобы «заложить в ребенке механизмы самореализации, саморазвития, адаптации, саморегуляции, самозащиты, самовоспитания и другие, необходимые для становления самобытного личностного образа и диалогического взаимодействия с людьми, природой, культурой, цивилизацией».  Исходя из данной трактовки цели личностно ориентированного образования, определяются его основные человекообразующие функции. Назовём эти функции:
· ГУМАНИТАРНАЯ, суть которой состоит в признании самоценности человека и обеспечении его физического и нравственного здоровья, осознания смысла жизни и активной позиции в ней, личностной  свободы и возможности максимальной реализации собственного потенциала. Средством реализации данной функции являются понимание, общение и сотрудничество.

· КУЛЬТУРОСОЗИДАТЕЛЬНАЯ, которая направлена на сохранение, передачу, воспроизводство и развитие культуры средствами образования. Реализация данной функции позволяет приобщить человека к миру культуры, дать ему почувствовать общность с другими людьми посредством единой культуры. Механизмом реализации данной функции является культурная идентификация как установление духовной взаимосвязи между человеком и его народом, как переживание чувства принадлежности к национальной культуре, принятие её ценностей в качестве своих и построение собственной жизни с их учётом.

· СОЦИАЛИЗАЦИЯ, которая предполагает обеспечение усвоения и воспроизводства индивидом социального опыта, необходимого и достаточного для безболезненного вхождения человека в жизнь общества. Результатом реализации этой функции являются личностные смыслы, определяющие отношение человека к миру, социальная позиция, сомосознание, мировоззренческие ценности и отношения. Социализация происходит в процессе совместной деятельности и общения в определенной культурной среде. Соответственно механизмами реализации данной функции являются рефлексия, сохранение индивидуальности, творчество как личностная позиция в любой деятельности и средство самоопределения. 

Реализация этих функций не может осуществляться в условиях командно-административного, авторитарно стиля отношений учителя к ученикам, представление их как объектов педагогического воздействия. В личностно ориентированном  образовании предполагается иная позиция педагога:

1) оптимистический подход к ребенку и его будущему как стремление педагога видеть перспективы развития личностного потенциала ребенка и умение максимально стимулировать это развитие ребенка им же самим с помощью адекватных средств;

2) отношение к ребенку как субъекту собственной учебной деятельности, как к личности, способной учиться не по принуждению, а добровольно, по собственному желанию и выбору, и проявлять собственную активность;

3) опора на личностный смысл и интересы (познавательные и социальные) каждого ребенка в учении, содействие их обретению и развитию.
Содержание личностно ориентированного образования определяется его направленностью на удовлетворение экзистенциальных потребностей человека, то есть определяющих потребностей и смысла его бытия и личностного существования: свобода и свободный выбор себя, своего мировоззрения, позиции, поступков, самостоятельность и личная ответственность, саморазвитие и самореализация, самоопределение и творчество. Содержание личностно ориентированного образования призвано помочь человеку в выстраивании собственной личности, определении собственной личностной позиции в жизни:  выбрать значимые для себя ценности, овладеть определенной системой знаний, выявить круг интересующих научных и жизненных проблем, освоить способы их решения, открыть рефлексивный мир собственного «Я» и научиться управлять им.
Главными в прежней системе знаний были:

 аксиологический компонент (имеет целью введение учащихся в мир ценностей и оказание им помощи в выборе личностно значимой системы  ценностных ориентаций);

когнитивный (обеспечивает учащихся системой научных знаний о человеке, культуре, истории, природе как основе духовного развития);

деятельностно-творческий (имеет целью формирование у учащихся разнообразных способов деятельности, творческих способностей).

Новым системообразующим компонентом в новом направлении является личностный компонент (обеспечивает самопознание, развитие рефлексивных способностей, овладение способами саморегуляции, самосовершенствования и самоопределения, формирования жизненной позиции). Развиваясь как личность,  ученик формирует и раскрывает свою собственную природу, присваивает и созидает предметы культуры, обретает круг значимых других людей и проявляет себя перед самим собой. Такая позиция возникает преимущественно тогда, когда педагог умеет создать условия, в которых проявляется потребность и готовность ученика к самообразованию и самовоспитанию, когда им осуществляется деятельность по самосовершенствованию.
Таким образом «школьник, конечно, субъект деятельности, субъект общения. Но какой деятельности? Педагогической? Общей? Ответ – нет! Он субъект других, конкретных видов деятельности – игры, учения, труда, спорта. Другое дело, что при некоторых подходах к воспитанию ставится педагогическая задача развития субъектности школьника в отношении себя и своего совершенствования. Стоит подчеркнуть, что объектом педагогической деятельности является не только и не столько сам ученик, сколько те условия, которые необходимо создать учителю и остальным участникам образовательного процесса для развития ученика, для формирования его субъективной позиции и организации способствующей этому образовательной среды.
Итак, личностно ориентированное обучение – одно из новых и перспективных направлений в педагогике, находящееся в стадии становления. Пока ясны два момента: в основу личностно ориентированного подхода к образованию положены: 

1) гуманное отношение к человеку (ученику);

2) помощь ему со стороны педагога в реализации его врожденных способностей и обеспечении культурного роста.

В качестве основных приоритетов выбраны: развитие личности ученика, его индивидуальности, творческих способностей; мышления, способностей к активной самостоятельной деятельности.

Личностно ориентированная технология предполагает максимальную опору на субъективный опыт каждого ученика, его содержание, структуру, источник приобретения. Эта технология должна обеспечить не на словах, а на деле условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка, становление у него важнейших умений; самостоятельно приобретать и творчески использовать полученные знания; принимать самостоятельно и ответственно решения; планировать свою деятельность, прогнозировать и оценивать её результаты; строить с другими людьми отношения сотрудничества и поддержки. 

Целью личностно ориентированного обучения является всестороннее развитие индивида и его превращение в личность. Образование подчинено формуле: «учение для человека, для его жизни». Для осуществления личностно ориентированного подхода к обучению необходимо перейти к новой школе мышления. 

Сравнение систем традиционного и развивающего обучения
	Характеристика системы
	Школа 

	
	традиционная
	развивающая

	Интегрирующее название.

Цель обучения.
	Школа памяти.

Передача знаний, умений, навыков.
	Школа мышления.

Развитие способностей, «выращивание» человека.

	Главные девизы педагога
	Делай, как я. Я над вами.
	Думай, как сделать. Я – вместе с вами.

	Роль учителя
	Вещать информации, передатчик и пропагандист знаний, хранитель норм и традиций.
	Организатор деятельности учеников и их сотрудничества, консультант, управляющий учебным процессом.

	Стиль преподавания
	Авторитарный, монологический (со стороны педагога)
	Демократичный, диалогический 

(учитель-ученик)

	Преобладающий метод обучения
	информационный
	Проблемно-поисковый, исследовательский

	Форма организации занятий
	Фронтальная, групповая
	Индивидуальная, групповая

	Вид преобладающей деятельности учащихся
	Слушание, участие в беседе, заучивание, репродукция, работа по алгоритму)
	Самостоятельный поиск, исследование, различная творческая работа.

	Время урока, отводимое на самостоятельную работу учеников по сравнению с временем изложения материала педагогом
	Малое 
	Сопоставимо

или

большее

	Позиция ученика
	Пассивная, при отсутствии интереса
	Активная, инициативная, при наличии интереса

	Мотив к учению
	Отсутствует или создается эпизодически
	Создается всегда и целенаправленно

	Психологический климат урока
	Формируется изредка, подчас стихийно
	Формируется всегда и целенаправленно



	Афоризм

Ум – познаёт, приказывает. Мудрость – понимает, советует.



 Ведущими методами преподавания в развивающей школе являются: проблемное изложение материала, частично – поисковый, исследовательский методы. То есть продуктивная деятельность учащихся.
Существуют принципы, следуя которым обучение можно сделать развивающим. Вот наиболее важные из них:

· учебный процесс должен вызывать личную заинтересованность ученика в усвоении материала и данного вида деятельности;

· разрабатывая содержание занятий, нужно проектировать их так, чтобы ученик решал задачи и проблемы, опираясь на зону своего актуального развития, а выполнение работы переводило бы его в зону ближайшего развития (зона актуального развития – это область наличных возможностей ребёнка, зона ближайшего развития – зона потенциальных возможностей, перспектив);

· обучение нужно строить так, чтобы ставились задачи, вызывающие у учащихся затруднения, т.е. такие, какие они не в состоянии решить, опираясь только на имеющиеся знания; для решения должны требоваться размышления, коллективные обсуждения, выдвижение гипотез и их проверка, обращение к дополнительной литературе, наблюдения, исследования, консультации;
· для развития учеников необходимо предусмотреть каждому ситуацию успеха; это значит, что нужно предлагать такие задачи и задания, с которыми ребенок наверняка справится и почувствует себя победителем, покорителем трудной вершины, творцов заслуженной личной победы;

· при оценивании работ отметки выставляются не за конечный результат, а за процесс его получения; при этом ученика нужно сравнивать не с другими учениками, а с самим собой, но вчерашним;

· важно предусмотреть цепочку мер, которые позволят перевести знания «извне» в знания «вовнутрь»; к этим мерам относятся коллективные обсуждения результатов, сопоставление различных точек зрения, диспуты.

Главное в образовательной системе – человек, ученик, его способности, умения, индивидуальность, духовный мир. Каждому от природы даны способности и склонности, и основная задача школы – их развить, сформировать из индивида Личность со всеми присущими ей качествами. Индивидом рождаются, личностью становятся, индивидуальность отстаивают. Прежде чем приступать к решению проблемы формирования Личности, нужно изучить ученика, его темперамент, характер, качества, способности, направленность. Отсюда вытекает необходимость установления тесного контакта со школьным психологом, родителями учеников, самому использовать психологические тесты и опираться на данные этого тестирования. Учебный материал школьных дисциплин – не только источник знаний, он в равной мере – база для развития индивида. Усвоение этого материала не есть самоцель обучения, оно должно прежде всего эффектно работать на формирование Личности. Средством развития индивида, его превращения в Личность является учебная деятельность.  Но при этом очень важно принимать во внимание психологические особенности каждого ученика. 

Некоторые психологические характеристики темпераментов разных типов

	Признак 
	Тип темперамента



	
	сангвиник
	флегматик
	холерик
	меланхолик

	Уравновешенность поведения
	Хорошая
	отличная
	плохая
	Очень плохая

	Настроение 
	Устойчивое, радостное
	Устойчивое, без особых радостей и печалей
	Неустойчивое (чаще бодрое)
	Неустойчивое (чаще мрачное)

	Речь 
	Громкая, живая, плавная
	Монотонная, медленная
	Громкая, резкая, прерывистая
	Тихая, с придыханием

	Терпение 
	Умеренное 
	Очень большое 
	Слабое 
	Очень слабое

	Адаптация 
	Отличная 
	Медленная 
	Хорошая 
	Трудная 

	Общительность 
	Умеренная
	Невысокая 
	Высокая 
	Низкая 

	Отношение к критике
	Спокойное 
	Безразличное 
	Возбужденное 
	Обидчивое 

	Стремление к цели 
	Быстрое 
	Медленное, упорное
	Сильное, с полной отдачей
	Переменное 

	Деятельность 
	Энергичная 
	Труженика 
	Увлеченная 
	Неравномерная 

	Отношение к новому 
	Безразличное 
	Отрицательное 
	Положительное 
	Переменное 

	Отношение к опасности
	Расчетливое 
	Хладнокровное 
	«Рисковое»
	Тревожное, подавленное


Особенности людей разных темпераментов и подходов

	Темперамент 
	Выносит высокий голос педагога
	Быстро овладевает новым
	Любит однообразную работу
	Любит хорошо знакомую работу
	Легко общается с незнакомыми

	САНГВИНИК
	+
	+
	-
	-
	+

	ФЛЕГМАТИК
	+
	-
	+
	+
	-

	ХОЛЕРИК
	-
	+
	-
	-
	+

	МЕЛАНХОЛИК
	-
	-
	+
	+
	-


Как же на практике применить личностно ориентированную методику на уроках английского языка. Данная методика предполагает решение задач учащимися, опираясь на зону своего актуального развития. Например, при изучении темы «Должны ли вы платить за медицинскую помощь?» в 11 классе в разделе «In your culture» задается вопрос: «Which of the statements about  Britain!s health care system servise can be applied to your country!s health care system ?» Учащиеся должны на основании полученных знаний из учебника о системе британского здравоохранения сравнить его с российским. А для этого надо найти такой фактический материал о России в газетах, книгах, расспросить родителей, учителей и т.д. Аналогичные задания существуют во всех учебниках Кузовлева В.П. В 9 классе под такой же рубрикой «In your culture»  учащимся предлагают ответить на вопрос: «What music is now the Russian national anthem? Who wrote it? What  images do you picture  in your mind when you listen to it?» (тема «Музыка). Ребята знают о российском гимне из уроков истории, музыки, классных часов. Вторая часть вопроса заставляет учащихся задуматься о том впечатлении, которое гимн оказывает на гражданина России. В 8 классе в теме «Обычаи и традиции» (In your culture) – «What activities are the Russians involved in their holidays?» Ответ на этот вопрос будет основан: 1/ полностью на жизненном опыте учащихся; 2/ на традициях прошлого и настоящего – например, празднование «Масленицы».
Следующий принцип личностно ориентированной методики – это перевод знаний «извне» в знания «вовнутрь», что предполагает коллективное обсуждение результатов, сопоставление различных точек зрения, диспуты. К ним можно отнести выполнение проектов. Как правило, они готовятся группой учащихся, привлекается дополнительный материал. 

Современный метод преподавания языков определяют как деятельностно-личностно-коммуникативная компетенция, которая может быть сформирована лишь на основе лингвистической компетенции определенного уровня. Иностранный язык – это средство, с помощью которого можно приобретать и демонстрировать свой общекультурный уровень, свою способность мыслить, творить, оценивать. Именно поэтому из числа способов овладения иностранным языком предпочтение отдается тем, которые обладают развивающим потенциалом, будят мысль, оттачивают средства её выражения, обогащают чувства, образные представления, совершенствуют общую культуру общения и социального поведения в целом. 

Исходя из вышесказанного, необходимыми условиями для реализации указанных целей являются:
· включение каждого учащегося группы в активную практику языка;

· предоставление учащимся возможности мыслить самостоятельно и выражать собственные идеи, акцентируя внимание на содержании высказывания, где в центре была бы мысль, а язык выступал бы как средство её формирования и формулирования;

· не простое ознакомление учащихся со страноведческой тематикой, а поиск путей их активного включения в диалог культур.

    Сказанное выше означает, что сообщение готовых знаний, зазубривание, воспроизведение чужих мыслей не могут быть ведущими формами обучения в современной школе. На первый план  выдвигается сознательность в обучении, которая реализуется в рамках когнитивного подхода. При этом, речь идет о той сознательности, которая есть умение ориентироваться в особенностях аудитории, соотносить с ними задачи, форму и средства своего сообщения,  умение прогнозировать его взаимодействие, возможные реакции аудитории или партнера. 

Метод проектов позволяет превратить уроки иностранного языка в дискуссионный исследовательский клуб, в  котором решаются действительно интересные, практически значимые и доступные учащимся проблемы. В ходе анализа учебно-воспитательных возможностей данного метода считается, что наиболее значимыми преимуществами его применения является:
- коммуникативный характер метода;

- возможность включения в работу учащихся любых способностей и уровня знаний;

- обеспеченность всех учащихся индивидуальной работой, выполнение которой является непременным условием для выполнения группового задания в целом;

- персонификация деятельности на любом этапе, что предоставляет детям возможность говорить о себе, своём окружении, проблемах, актуальных для данной возрастной группы;

- создание атмосферы успеха для каждого учащегося. Что является стимулом к дальнейшей работе;

- соревновательный характер деятельности, что создает благоприятную почву для воспитания в детях чувства сопричастности к происходящему, сопереживания за происходящее и ответственности за успех товарищей;

- предполагает включение всех видов деятельности: репродуктивной, реконструктивной, творческой и т.д.;

- возможность осуществления разной степени контроля со стороны учителя: поэтапного, промежуточного и итогового.

Отдельного внимания заслуживает рассмотрение развивающего потенциала метода проектов. В этой связи нетрудно предположить, что в основе проекта лежит какая-то проблема. Чтобы её решить, учащимся требуется не только знание языка, но и владение большим объемом разнообразных предметных знаний и определенным набором общеучебных умений, а именно

интеллектуальных: умение выделять главное, вести поиск нужной информации , анализировать, обобщать, сравнивать, делать выводы и т.д., умение пользоваться справочной литературой, составить конспект, план и т.д.;

творческих: умение генерировать идеи, находить не один, а несколько вариантов решения проблемы, прогнозировать результат и т.д.;

коммуникативных: умение вести дискуссию, слушать собеседника, отстаивать свою точку зрения, подкрепленную аргументами, умение находить компромисс с собеседником, умение лаконично излагать мысли и т.д.
Таким образом, метод проектов есть один из способов реализации деятельностно-личностно-коммуникативного подхода.
Основные требования к проекту:
1) язык используется как средство общения;

2) наличие мотивации;

3) расширение кругозора (образовательная цель);

4) развитие общеучебных навыков (сравнение, анализ, сопоставление);

5) развитие сознания (проанализировать и принять единственно правильное решение);
6) умение работать в группе, команде (в команде не все роли распределены поровну).

Этапы работы над проектом:

1. Подготовка проекта (составление списка, фотография детей).

                                             1 – Идеал, которого в природе нет

	
	


                               3                                            2
                     Воплотить                            Что нужно, чтобы перевести

                                                                    перевести в реальность 
                                                                    (спланировать)
2. Выбор тем проекта и состава команд.

3. Определение цели проекта.

4. определить методы исследований. Какие нужны технические и информационные средства.
5. Как представить проект.

6. Исполнение (отсортировка материала – выбор самого главного).

7. Презентация проекта.

8. Рефлексия (обязательное условие) – осмысление сделанного (чему научились, что понравилось, что не понравилось, чего больше не стоит повторять).

Типы проектов 
1. Информационные (собрать информацию)

Мой городок (военный) – (сколько и какие улицы. Сколько домов, жителей, старожилы, достопримечательности, традиции и т.д.)

2. Создание макетов, постеров и т.д. (одежда для любимой куклы, моя школа. Заимствованные слова, появившиеся в русском языке (из английского языка).

3. Ролевая игра (инсценировка известной сказки на новый лад. Например – «Красная шапочка».  Новые проблемы, новая современная разговорная лексика). Игро-ролевые проекты (урок английского языка, который проводят дублёры-старшеклассники в младших классах).
4. Творческие проекты (оформление кабинета иностранного языка – Гимн школы на иностранном языке). Создание видеоролика о школе. Мини-диссертации. Литературные переводы.

При оценивании проекта ставить «2» не следует ( так как это открытое задание). При оценивании обратить внимание на следующее:

1. коммуникативность

2. информативность

3. эстетическая сторона

4. оригинальность.

Проектом можно завершить тему, особенно когда есть ученики, которые не могут выполнить грамматические тест. 
Примеры проектов, выполненных учащимися


«Театр» - информационный проект, выполнялся учениками 7 класса. Ребята собрали большой материал о рождении  театра в Древней Греции, о создании театра в Великобритании В.Шекспиром, о многих современных театрах нашей страны – например Кукольном театре Образцова. Были выполнены великолепные рисунки ко всему проекту, подобраны крылатые фразы Шекспира. Более того, ученики 7 классов посетили ряд театров и поделились своими впечатлениями на страницах проекта. В частности им посчастливилось побывать на мюзикле 

«Норт Дам де Пари», они выучили песню «Belle» и исполнили ее на презентации проекта.


Проект «My Native Land» - сначала начался как информационный. Учащиеся принялись за сбор материала: сколько домов в нашем городке, сколько улиц. Детских садов, жителей. Ребята нашли старожилов (это было нетрудно, так как городку около 50 лет), взяли у них интервью, узнали о традициях города. А потом этот проект перерос в творческий, когда ребята сочинили песню о нашем городке, а затем перевели её на английский язык. Текст был сочинен на мотив песни «Александра» из кинофильма «Москва слезам не верит»:
*****


Здесь всё не сразу строилось,


Не сразу всё устроилось,

Кирпичик по кирпичику,

И вырос городок.

Судьбой сюда заброшены,

Мы верили в хорошее,

И здесь звенел приветливо

Школьный наш звонок.


Городок ты наш военный,


Для других – обыкновенный.


А для нас – ты несравненный,


Ты вглядись в его лицо.


Что бы ни было в начале,


Утолит он все печали,


Без него таким не стало бы


Стромынское кольцо.

*****


Not everything was built at once


Not everything was so good

One brick and then another one

     And here is our town

It was our destiny

We all believe in future life

And here rang happily

Our cheerful school bell.


Our military town


Usnal to other people

But for us it!s uncompared


Have a glance into its face


Whatever was at beginning


It takes out our sorrow


Without Dubrovo


It will not be beautiful


Strominsky ring


Вне всякого сомнения, проектная работа требует много времени, терпения, сил и энергии. Но в то же время она развивает творчество, учит работать в команде, созидать. Да и она просто нравится ребятам и позволяет реализоваться каждому, вне зависимости от умений и способностей.
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