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Положение о филиале

муниципального бюджетного образовательного учреждения
средней общеобразовательной школы №83 
имени кавалера ордена Мужества Е.Е.Табакова
1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №83 имени кавалера ордена Мужества Е.Е.Табакова (далее – филиал) создается и действует в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №83 имени кавалера ордена Мужества Е.Е.Табакова (далее - Учреждения), настоящим положением и является обособленным структурным подразделением Учреждения. 
1.2. Официальное полное название филиала - Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №83 имени кавалера ордена Мужества Е.Е.Табакова. Сокращённое название -  МБОУ СОШ №83
1.3. Филиал расположен по адресу Республика Таджикистан, Хатлонская область, г. Нурек, ул. Тургенева, д. 4-А.
1.3.    Филиал создан постановлением Главы Ногинского района Московской области №200 от   28.01.1999г. в целях реализации прав граждан на получение образования, гарантии общедоступности и бесплатности получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами.
1.4.        Филиал образовательной организации создается и ликвидируется в порядке,     установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законом «Об образовании в РФ»
1.5.      Собственником имущества филиала Учреждения является Нурекская ГЭС. Пользование имуществом филиал осуществляет на основе договора.

2.
ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС
2.1. Филиал не является юридическим лицом, действует на основании Устава Учреждения, настоящего положения, трёхстороннего договора №1 от 01.01.1999г. 

 Стороны договора: 

            -  Муниципальное образовательное учреждение средняя школа №83 г.Ногинска – 9, действующая на основании Федеральных законов, Устава Учреждения, Постановления главы  Администрации Ногинского района Московской области №200 от 28.01.1999г. в лице Креузовой Н.И
- Войсковая часть 52168, действующая на основании закона «Об обороне», приказов и директив Министерства обороны РФ, приказа командира войсковой части 61437 №43 от 12.03.99г. в лице командира в/ч 52168 Худякова К.Г.; 

- Администрация территории, на которой находится Филиал в лице Главы администрации Абдуллоева С.И.
2.2. Ответственность за деятельность филиала несет Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 83 имени кавалера ордена Мужества Е.Е.Табакова.
2.3. Лицензирование и аккредитация филиала осуществляется в составе Учреждения в  соответствии с законодательством РФ.
3.
УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ
3.1.      Управление деятельностью филиала осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения.  

3.2.      Общее управление филиалом в соответствии с Уставом Учреждения осуществляет директор Учреждения.

3.3.      Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, назначенный директором Учреждения.
3.4.      Заместитель директора по учебно-воспитательной работе филиала обеспечивает 
 - функционирование филиала;

 -  решает вопросы хозяйственной деятельности;
 -  осуществляет контроль за учебно-воспитательным процессом, за качеством и       безопасностью условий обучения, воспитания и труда в филиале;

  -  осуществляет подготовку филиала к новому учебному году и к отопительному сезону;

 -  представляет отчетность о деятельности филиала в Учреждение;

 -  представляет директору Учреждения сведения для тарификации работников филиала;

             -  представляет работников к установлению надбавок и доплат, премированию;
             -  выполняет другие функции, предусмотренные должностной инструкцией.
3.5.     В целях выполнения принципа самоуправления, расширения демократических форм управления в филиале формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, классные Советы родителей, Совет старшеклассников.

3.6.     Формирование и деятельность коллегиальных органов регламентируется Положением о коллегиальном органе и Уставом Учреждения.
4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
4.1. Участниками образовательного процесса в филиале являются обучающиеся, педагогические работники, родители обучающихся (законные представители). 
4.2. В филиале обучаются дети военнослужащих из воинских частей, дислоцированных на территории г.Нурека, дети разнонациональных браков, хорошо владеющие русским языком, дети из таджикских семей, родители которых работают в воинских частях и в которых разговорным языком является русский язык.
4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения, действующим законодательством.

4.4. К педагогической деятельности филиала допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Порядок комплектования персонала осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения.
4.5. Образовательный процесс в филиале осуществляется на русском языке. Продолжительность учебного года определяется годовым календарным учебным графиком, Уставом Учреждения, в соответствии с законодательством РФ.

 4.6.    Освоение общеобразовательной программы в филиале осуществляется в соответствии с уровнями образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами.
4.7. Виды и формы дополнительных образовательных услуг определяются Уставом Учреждения.
5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
5.1.  Трудовые отношения работников филиала осуществляются на основе трудового законодательства.

5.2.  Оплата труда работников филиала осуществляется на основе трудового кодекса в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, установленными категориями согласно тарификации на учебный год.

5.3.   Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

